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Rapport d’activités 2023

Introduction

Le rapport d'activité 2023 de FiMM SA présente une vue d'ensemble des initiatives, des
investissements et des réalisations qui ont marqué cette année. Nous avons poursuivi
notre engagement a développer nos capacités techniques, a8 améliorer nos processus
internes et a renforcer les normes réglementaires en matiére de protection des données,
de sécurité et de santé au travail.

Objectifs et réalisations majeures

Sensibilisation a la nLPD

En 2023, FIMM SA a mis ['accent sur la sensibilisation et la formation a la Nouvelle loi sur
la protection des données (nLPD). Tous les employés ont participé a des sessions de
formation pour garantir une compréhension compléte des nouvelles exigences légales.
Cela inclut la mise en place de mesures de sécurité renforcées pour la protection des
données personnelles de nos clients et de nos partenaires commerciaux.

Investissement dans la maintenance préventive et 'automatisation du parc

Reconnaissant l'importance d'un parc machine performant, FiMM SA a investi de maniere
significative dans la maintenance et 'amélioration de ses équipements. Un responsable
dédié a cette activité stratégique a été engagé, assurant ainsi une maintenance proactive
et une optimisation continue des performances de nos machines. De plus, nous avons
introduit des robots de derniere génération, intégrant ainsi l'automatisation avancée dans
nos processus de production.

Sécurité au travail et protection de la santé

Dans le cadre de notre engagement a garantir un environnement de travail sdr et sain,
nous avons déployé la derniere version de la Solution de branche N°28 des industries
horlogére et microtechnique pour la mise en application de la sécurité au travail et de la
protection de santé en entreprise selon la Directive CFST 6508. Cette mise en ceuvre de
la derniere version, avec un nouveau concept de formation intégrant la Direction et la
désignation d’'un PERCO STPS, assure l'application rigoureuse des normes de sécurité au
travail et de la protection de la santé. Des audits internes réguliers et des formations
continues ont été mis en place pour s'assurer que nos pratiques respectent les exigences
les plus strictes en matiere de sécurité.



Amélioration des Moyens de Contréle et Qualité

Pour renforcer notre position en tant que leader de la précision, FiMM SA a investi dans
des moyens de controle dimensionnel avancés, y compris des technologies 3D, et a
adopté un nouveau logiciel de contrle qualité. Ces investissements permettent une
surveillance plus rigoureuse des processus de production et garantissent que nos
produits respectent les normes de qualité les plus élevées. Lintégration de ces outils a
permis d’améliorer la précision et la fiabilité de nos mesures, assurant ainsi la conformité
aux specifications les plus exigeantes de nos clients.

Développement des compétences et recrutement

En 2023, FiMM SA a poursuivi sa quéte d'excellence en renforgant ses compétences
techniques et en attirant de nouveaux talents. Nous avons mis en ceuvre des programmes
de formation continue pour notre personnel, assurant une montée en compétences
réguliere et acquisition de nouvelles expertises. Ces efforts nous permettent de rester a
la pointe des avancées technologiques et de répondre aux besoins évolutifs de nos
clients.

Engagements éthiques et responsabilités sociales

L'entreprise continue de développer et promouvoir des pratiques éthiques rigoureuses et
une responsabilité sociale exemplaire. Nous avons renouvelé notre engagement envers
des pratiques commerciales transparentes et durables, veillant & ce que notre chaine
d'approvisionnement respecte les normes les plus strictes en matiére de droits de
'homme et d'environnement. Notre certification RJIC-CoC a été renouvelée avec succes
jusgu’au 5 juin 2026, renforgant ainsi notre position en tant qu'acteur responsable de
l'industrie horlogere.

Pour toute question sur ces sujets et sur ’engagement responsable de la société, veuillez
nous contacter a 'adresse

Conclusion

L'année 2023 a été marquée par des progrés significatifs et des investissements
stratégiques qui renforcent notre position de leader dans notre secteur. FIMM SA est
déterminée & poursuivre sa croissance tout en maintenant son engagement envers
l'excellence, linnovation et la responsabilité sociale. Nous remercions nos employés,
partenaires et clients pour leur soutien continu et leur engagement envers notre vision
commune.

FiMM SA a exercé son devoir de diligence sur le respect des droits de ’homme. Au cours
de année 2023, la société n’a pas identifié d’impact néfaste sur les droits de ’Thomme,
gque ce soit au niveau de ses employés ou au niveau de ses fournisseurs directs.
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