
  

 

 

     
 
 
 

Rapport 2022 
 
 

Le présent rapport informe nos parties prenantes des améliorations et changements 
qu’à connus notre entreprise et notre organisation durant l’année écoulée. 

 

2022 

L’objectif principal de Fimm SA pour l’année 2022 était de pérenniser la société et 
d’augmenter son volume d’activité. 

Depuis 2021, nous avons tout mis en œuvre pour maintenir nos partenariats tant avec 
nos clients que nos fournisseurs. Nous avons également travaillé à en développer de 
nouveaux. 

Ces démarches ont en 2022 apporté de fortes demandes de la part de nos clients et 
notre chiffre d’affaires a doublé. 

Nous avons continué nos investissements dans de nouveaux moyens de production. 
De nouvelles machines ont complété notre parc, cinq centres d’usinage 5 axes avec 
embarreur dont deux de dernière génération, trois centres d’usinage 5 axes et deux 
Robots de polissage. 

En 2022, nous avons continué d’informer nos partenaires et de faire connaître notre 
société, via les réseaux sociaux. Nous avons également effectué la plupart de nos 
recrutements de cette manière. Toutefois, nous souhaitons développer davantage 
cette manière de communiquer. 

Pour répondre aux demandes de nos clients, nous avons également dû renforcer notre 
effectif. Nous avons commencé l’année 2022 avec 28 collaborateurs et l’avons terminé 
avec 50 collaborateurs. 

 

Fimm SA – Employeur 

Fimm SA est consciente de son rôle en tant qu’employeur et est à l’écoute de son 
personnel. En cas d’éventuels problèmes, les collaborateurs peuvent échanger de 
l’information via des formulaires mis à leur disposition. Ils ont également la possibilité 
de contacter une personne de confiance externe à l’entreprise. 

Des séances périodiques sont proposées aux collaborateurs, ainsi nous pouvons 
régulièrement les tenir informés de la vie de la société, des affaires et des projets en 
cours. 



Nous profitons également de ses moments pour leur rappeler, les enjeux du RJC ainsi 
que les documents à leur disposition.  

Notre société est en constante évolution, nous continuons à renforcer nos équipes par 
l’engagement de collaborateurs expérimentés, ainsi que par la formation de notre 
personnel.  

 

KYC 

Fimm SA est consciente du rôle qu’elle a dans la gestion des enjeux sociaux, 
environnementaux et éthiques relatifs à sa chaîne d’approvisionnement et privilégie, 
dans la mesure du possible, un approvisionnement de proximité. 

Dans le cadre de la lutte contre le blanchiment d’argent, Fimm SA vérifie 
systématiquement l’inscription au registre du commerce de ses partenaires 
commerciaux. De plus, Fimm SA demande à ses partenaires de confirmer ses 
engagements. 

  

RJC-CoC 

La société a exercé son devoir de diligence sur le respect des droits de l’homme. Au 
cours de l’année 2022, la société n’a pas identifié d’impact néfaste sur les droits de 
l’homme, que ce soit au niveau de ses employés ou au niveau de ses fournisseurs 
directs. 

La société a également exercé son devoir de diligence concernant la chaîne 
d’approvisionnement en métaux précieux. Au cours de l’année 2022, la société n’a pas 
identifié de risque d’approvisionnement en métaux précieux auprès de zones de conflit 
ou à haut risque. 

Dans le but de promouvoir les bonnes pratiques du RJC et de les rappeler à l’ensemble 
de notre personnel, nous avons redonné en 2022, une formation complète à tous les 
collaborateurs. 

Nous avons également réussi le renouvellement du RJC-CoC avec succès. 

Pour toute question sur ces sujets et sur l’engagement responsable de la société, 
veuillez contacter rh@fimmsa.ch . 

 

2023 

Notre objectif principal est de maintenir les procédures mises en place et de 
promouvoir notre engagement éthique, social et environnemental. 

Nous nous préparons également à passer le renouvellement du RJC. 

L’acquisition de sept nouvelles machines est déjà planifiée. Ainsi, cinq centres 
d’usinage 5 axes avec embarreur et deux centres d’usinage 5 axes seront installés 
courant 2023. D’autres investissements en moyens de production et de contrôle sont 
également prévus. 
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Malheureusement suite à la forte évolution de 2022, le projet ISO est resté en stand-
by. Nous souhaitons avancer dans sa mise en place courant 2023. 

De plus, nous souhaitons maintenir et augmenter nos compétences techniques, nous 
sommes donc toujours à la recherche de nouveaux talents. 

   

 

  FIMM SA 

   

  La Direction 


